DAFTAR ISI

Halaman

PR AK AT A i
ABS T RAK i

AB ST RA CT o ii

DAFTAR ISl o iv
DAFTAR TABEL e vi

DAFTAR GAMBAR ... e vii
BAB |. PENDAHULUAN  .iiiiiiiiiiiiiiiiiiiecnieieesasisesnsssscasnssses 1
1.1  Latar Belakang Penelitian ..., 1

1.2 ldentifikasi Masalah ...............ccooiiiiiiiii 13

1.3 Batasan Masalah ... 14

1.4 Rumusan Masalah .. ... 14

1.5 TujuanPenelitian ... ... 15

1.6 Manfaat Penelitian ... 16

BAB I1. TINJAUAN PUSTAKA  ciiiiiiiiiieiieeietneeteecnsessecnsnsanes 17

2.1 Kajian Literatur . 17

2.1.1 Pengertian Pegawai Negeri Sipil ~— .................. 17

2.1.2 Pengertian Kinerja — .........coooiiiiiiiiiiii 20

2.1.3 Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja.................. 26

2.1.4 Pengaruh Disiplin Terhadap Kinerja .................. 36

2.1.5 Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja — ......... 43

2.2  Kajian Penelitian Terdahulu ......................ll. 51

BAB III.METODE PENELITIAN uiiiiiiiiieiiniiernenesesasessecnsesnces 55

3.1  KerangkaPenelitian ... 55

3.2 Hipotesis Penelitian ............ccoiiiiiiiiii 56

3.3 Desain Penelitian ... 56

3.4 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel — ......... 57

341 MOIVAST o 57

3.4.2 Disiplin 59

3.4.3 KOMPENSASH  ...ooviiiiiiiie e 61

344 KINBrJa 62

35 Instrumen Penelitian ..o 68

3.5.1 Jenis Data dan Sumber Data ........................... 68

3.5.2 Populasidan Sampel ... 69

3.5.3 Teknik Pengambilan Sampel ........................... 69

3.6 UjiKualitasData  ........ccoiiiiiiiiii 70

3.6.1 UjiValiditas ........ccoooviiiiiiiii 70

3.6.2 UjiReliabilitas ... 71

3.7 UjiPersyaratan Data  .......ccooviiiiiiiiii e 72



3.8

3.9

3.7.1 UjiNormalitas ...
3.7.2 UjJiLinieritas .......ooovviiiiiiiiiiiiiiiieieeee,
Metode Analisis ..o
3.8.1 Analisis Deskriptif ...
3.8.2 Analisis Regresi Berganda  .............coceeiininnts

Pengujian Hipotesis Statistik ......................ooiiinln.
3.9.1 HIpotesiS | o
3.9.2 Hipotesis Il ...
3.9.3 Hipotesis ...
3.9.4 Hipotesis IV ..o

BAB IV. HASIL DAN PEMBAHASAN  .iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineiecnenennes

4.1

4.2
4.3

4.4

4.5

4.6

Gambaran Umum Biro Perekonomian Provinsi DKI Jakarta
4.1.1 RencanaKerja2013-2017 .. ....ciiiiiiiiian
4.1.2 Struktur Organisasi  ..........ccccoceviiiiiiiiiiniinin..
4.1.3 Tugas Pokok dan Fungsi (Job Deskriprif) .........
Pembahasan ..o
Hasil Uji Kualitas Data ~ ..........coooiiiiiiii
431 UjiValiditas ..........ccoooiiiiiiiiii
4.3.2 UjiReliabilitas ...
Hasil AnalisisData  ...........ccooviiiiiiiiieeieee,
4.4.1 Analisis Deskriptif ...
4.4.2 Analisis Regresi Berganda  .................oooenlll
Hasil Uji Persyaratan Data  ..............cccoeeeiieiinninnnn..
451 UjiNormalitas ...
45.2 UjJiLinieritas ........ocooviiiiiiiiiiiiiiiiiieens
Pembahasan Hasil Penelitian .......................ccooein
4.6.1 Pengaruh Motivasi (X;) terhadap Kinerja (Y)........
4.6.2 Pengaruh Disiplin (X) terhadap Kinerja (Y) ........
4.6.3 Pengaruh Kompensasi (X3) terhadap Kinerja (Y) ...
4.6.4 Pengaruh Motivasi (X3), Disiplin (X;) dan
Kompensasi (X3) terhadap Kinerja (Y).  .......

BAB V. KESIMPULAN DAN SARAN it

51  Kesimpulan ... ...
5.2 Saran

DAFTAR PUSTAKA it eeens

LAMPIRAN

73
73
73
73
74

76
76
76
76
77
78
78
79
81
83
84
85
85
88
88
88
92
94
94
98
100
100
101
102

104
106
106
106

108
111



